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Estandares Globales de
Auditoria Interna™

Estamos aqui

¥

Revision de comentarios
publicos y revisiones (Q3)

Periodo de comentarios
publicos (90 dias, a partir
del 1 de marzo)

Investigacion y evaluacion comparativa para
desarrollar y proponer un nuevo marco

Los nuevos estandares entran en
vigencia 12 meses después de la
fecha de publicacion

Revisar y desarrollar los nuevos
estandares propuestos, con
base en la investigacion y los

aportes de las partes
interesadas

Involucrar ampliamente a las partes interesadas

Evolucion
del IPPF
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@ Estructura recientemente propuesta para IPPF
@ (Marco de Practica Profesional Internacional)

= Elementos bdsicos de
auditoria interna

= Aplicable universalmente

= Principios

= Requisitos

= Consideraciones para la
implementacion y
conformidad

* Requisitos al prestar
aseguramiento sobre topicos
especificos.

e Cubrir aspectos de
gobernanza, gestion de
riesgos y controles.

« Aplicable para un tema de
auditoria especifico.

= QOrientacion detallada para realizar actividades de auditoria
Interna

= Cubriendo procesos y procedimientos, herramientas y técnicas,
programas, guia enfoques y ejemplos de entregables.

= |ncluir areas de actualidad, temas especificos del sector.
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Estandares globales de auditoria interna

Mision
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Guias de Aplicacion

Guias
Supletorias

Performing

Internal Audit
Services
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AsuntOS NUevosS (destacados)

Pr. 5/ Los Al usan y protegen la informacion adecuadamente.

Pr. 6/ La JD establece, aprueba y apoya la autoridad, el papel y las
responsabilidades de la funcion de auditoria interna.

Pr. 8/ La D supervisa la funcion de auditoria interna para

garantizar la eficacia de la funcion .

Pr. 13/ Los Al planifican cada trabajo utilizando un enfoque sistemadtico y
disciplinado.

Pr. 14/ Los Al implementan el programa de trabajo para lograr los objetivos
Pr. 15/ Los Al comunican los hallazgos y conclusiones del trabajo a las partes
apropiadas y monitorean el progreso

&= |IA
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Asu ntOS NUevos (destacados)

« 2060 Construir relaciones y comunicarse con las partes interesadas.
« Enfoque en norma 2100 (decisiones estratégicas y operativas, supervision de la gestion
de riesgo y control, promover la cultura ética, coordinacion, etc.
« 2200 Comunicacion del compromiso
« 2300 Andlisis y posibles hallazgos (relevancia y fiabilidad)
« 2320 Recomendaciones y planes de accion
Desarrollo de conclusiones de compromiso.
« 2330 Gestion de recursos (fros. RRHH, tecnoldgicos) - Plan estratégico

En reglas de conducta

* |Independencia / objetividad

* Honestidad y valentia

 Ambiente apropiado para comunicar los resultados (favorables o desfavorables)

* Excepticismo profesional

« Competencia -~
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Nuevos apartados en cada norma

En general, las Normas Globales de Auditoria Interna ™ fueron disenados
para brindar mas claridad y ayudar a los auditores internos a brindar un
desempeno de alta calidad.

Cada estdndar incluird secciones que describan los requisitos del estandar,
asi como consideraciones para implementar los requisitos y consideraciones
para proporcionar evidencia de conformidad con los requisitos.

Las “consideraciones para la implementacion” ofrecen prdcticas comunes vy
preferidas para implementar los requisitos, y las “consideraciones para la
evidencia de conformidad” son ejemplos de formas recomendadas para
demostrar que se han implementado los requisitos.

Estas secciones incorporan informacion de las Guias de implementacion

existentes y otras guias autorizadas e incluyen matices para el sector publico

y funciones de auditoria interna pequenas, cuando corresponda. -
A
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roposito de la Auditoria Interna

La auditoria interna mejora el éxito de la organizacion proporcionando al consejo de
administracion y a la direccion seguridad y asesoramiento objetivos.

La auditoria interna fortalece la La auditoria interna es mas eficaz
organizacion: cuando:

* Es realizada por auditores internos calificados de
conformidad con los Estandares de Auditoria
Interna Global™ que se fijan en el interés publico.

e Lafuncion de auditoria interna tiene una posicion
independiente con responsabilidad directa ante la
junta.

* Los auditores internos estan libres de prejuicios e
influencias indebidas y comprometidos a hacer
evaluaciones objetivas.

* Creacion de valor, protecciony
sostenibilidad.

* Procesos de gobierno, gestion de riesgos
y control.

* Toma de decisiones y vigilancia.

 Reputaciony credibilidad con sus
stakeholders.

e (Capacidad para servir al interés publico.




El propdsito o mision de la Auditoria Interna, es el primer dominio en los nuevos
Estdndares, incorpora la Mision de la Auditoria Interna y la Definicion de
Auditoria Interna y, por primera vez, aborda cémo la auditoria interna ayuda a la
organizacion a servir al interés publico: la auditoria interna mejora el éxito de la
organizacion al proporcionar al directorio y a la gerencia, garantias y consejos
objetivos

"Creo que en parte se trataba de intentar que la profesion de auditoria interna se
considerara mads alineada con las metas y objetivos de la organizacion y con el
exito de esta.

"La cuestion era que tenia que ser algo sencillo y memorable. Si alguien dice:
Usted es de auditoria interna. ;Qué significa eso? ;A qué te dedicas? ;Por que
estds aqui? Debemos ser capaces de distinguir la auditoria interna de cualquier
otra parte de la organizacion que también esta ahi para ayudar a la organizacion
a tener eéxito”

Fuente: The Institute of Internal Auditors Inc. Derechos reservados: Prohibida su reproduccion total o parcial



Dominio II: Etica y Profesionalismo

El Cédigo de Etica se ha incorporado al dominio de Etica vy
Profesionalismo de las Normas . Ademds, este dominio contiene
estandares sobre el debido cuidado profesional, el escepticismo
profesional y los requisitos minimos para el desarrollo profesional
continuo de todos los auditores internos.

El ambito Il se centra principalmente en el auditor individual: gue se
espera de él, desde el punto de vista ético y que se necesita de é€l,
desde el punto de vista de la competencia y el profesionalismo. Los
profesionales tienen la obligacion de entender como hacer su trabajo
de forma competente y ética y de qjustarse a las nornmas que
explican esas obligaciones”. §_ A

Colombia
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Se ha aclarado la definicion y el uso del término
2 “junta” y el papel de la jun’ en el gobierno de la
funcion de auditoria interna.

Las responsabilidades de la junta relacionadas con la
@ funcion de auditoria interna, que estaban implicitas o
indirectamente establecidas en las Normas existentes,
se establecen de manera mas directa y clara.
Estas incluyen responsabilidades relacionadas con la
supervision del desempefo del director ejecutivo de
4. Dominio llI: auditoria y la funcion de auditoria intggna, incluidas

] las evaluaciones externas de calidad.
Gobierno de la

funcién de Auditoria “Si el consejo se toma en serio que quiere una
funcion de auditoria interna eficaz, que realmente
Interna cumpla el propésito de la auditoria interna,

entonces tiene gue asumir clertas
ésponsabilidades”. |
¥ IIA
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Hay nuevq? aclaraciones vy
requisitos para el PAMC, incluida
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El "sector publico" ahora se
define en el glosario de
normas propuesto , y la

6. Atencion

nueva seccion de especial CII
"consideraciones para la

implementaciéon" aborda sector
especificamente la p'j inCO.

informacion para ayudar a
los auditores internos en el
sector publico.

Fuente: The Institute of Internal Auditors Inc. eservados: Prohibida su reproduccion total o parcial



7. Riguroso proceso de establecimiento de
normas, con un mayor enfoque en las partes
interesadas y el interés publico.

™

y
1Y

establecimiento de nc
la Auditoria Interno asi como al
otras normas para considerar a las partes

iInteresadas.
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8. Términos
nuevos Yy Glosario
revisado y
ampliado.
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8. Dominio 1V: Gestion de la Funcion de
Auditoria Interna

Se centra en la planificacion estratégica a largo plazo para la auditoria interna,

gue es algo que faltaba antes en las Normas. Tal vez se aludia a ello, pero no se
decia explicitamente.

Por ejemplo, el Principio 9, Planificacion estratégica, abarca:

eComprension de los procesos de gobernanza, gestion de riesgos y control.
eEstrategia de auditoria interna

eEstatuto de auditoria interna

eMetodologias *

oE| plan de auditoria interna N 1A
. . . o~
eCoordinacidon y confianza Colombia

Fuente: The Institute of Internal Auditors Inc. Derechos reservados: Prohibida su reproduccion total o parcial



Dominio V: Desempeno de los Servicios de
Auditoria Interna

El Dominio V proporciona la orientacion mds prdctico
en las Normas Internacionales de Auditoria Interna
para llevar a cabo el trabajo cotidiano de la auditoria
interna. Los tres principios y normas relacionadas en
este dominio abordan la planificacion eficaz del trabajo,
el desempeno del trabajo, la comunicacion a lo largo
del trabajo, el desarrollo de hallazgos, la presentacion
de recomendaciones y conclusiones, y el seguimiento
de los planes de accion.

Derechos reservados: Prohibida su reproduccion total o parcial Fuente: The Institute of Internal Auditors Inc



5 Dominios - 15 Principios

I. OBJETIVO DE LA AUDITORIA INTERNA

Il. Eticay Profesionalismo

1. Demostrar 2. Mantener la 3. Demostrar 4. Ejercer Debido 5. Mantener la
integridad objetividad competencia Nucleo Profesional confidencialidad

I” Gobierno IV Gerencia de la funcidn de V Ejecucion / realizacién de

Funcion de auditoria auditoria interna servicios de auditoria interna

6. Autorizado por la Junta 9. Planea estratégicamente 13. Planificar compromisos de manera
/. Posicionado 10. Administra los recursos efectiva.

independientemente 11. Comunicaciones de manera 14. Conducir los compromisos / objetivos
8. Supervisado por la efectiva de los trabajos
Junta 12. Mejora la calidad 15. Comunicar y gerenciar los

(requisitos e indicadores de COMPromisos

Fuente: The Institute of Internal Auditors Inc.
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01 Finalidad / objetivo de la auditoria interna

"=  Principios

" Requisitos 02 Etica y profesionalismo

" Consideraciones para la
implementacién y conformidad 03 Gobierno de la funciéon de auditoria interna

" Elementos basicos de auditoria
Interna

= Aplicable universalmente 05 Desempefio de la auditoria interna

04 Gerencia de la funcion de auditoria interna

Ciberseguridad

Ambiente sostenible, Social & Gobernanza
Gestion de terceros

Informar de gobernanza tecnologica
Gestion de riesgo de fraude

Gestion de riesgo de privacidad
Desempeno en el sector publico

* Requisitos al prestar el
aseguramiento sobre los temas.

 Cubrir aspectos de gobernanza,
gestion de riesgos y controles.

* Aplicable para un tema de
auditoria especifico.
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e. The Institute of
\ Internal Auditors
\"’ Colombia

Cll 98A # 51-41 , Oficina 603, Bogotd / 3206213 0513146189482 / info@iiacolombia.com / www.iiacolombia.com
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